JUNIOR Landeswettbewerb

lhr Leitfaden fur die Jury-Arbeit
2025




Herzlich willkommen beim JUNIOR Landeswettbewerb

Liebe Jurorinnen und Juroren,

herzlichen Dank fur Ihr Engagement beim JUNIOR Landeswettbewerb 2025. In ihrer Rolle als Jury Mitglied werden Sie aus den
teilnehmenden JUNIOR Unternehmen den Landessieger kiiren. Damit Sie sich auf den Tag bestens vorbereiten konnen, erlautern

wir lhnen in diesem Leitfaden die Kriterien des Landeswettbewerbs.

Alle teilnehmenden JUNIOR Unternehmen haben sich durch das Pitch-Deck und ihre Berichterstattung gegentiber der IW JUNIOR
gualifiziert. Am Wettbewerbstag mussen die Teams mit einem Pitch auf der Biihne , einem Interview mit Ihnen sowie ihrer

Geschaftsidee tUberzeugen.

Das Gewinner-Team darf sich um den Titel ,Bestes JUNIOR Schiilerfirma Deutschland 2025“ bewerben. Dieser findet im Rahmen

des Bundeswettbewerbs am 05. Juni 2025 in Koln statt. Es werden rund 16 Schilerunternehmen aus Deutschland teilnehmen.

Wir wiinschen Ihnen viel Spal3!
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Punkte im Uberblick

EinfUhrung in den Landeswettbewerb

Die Wettbewerbskategorien im Uberblick

O

Das Bewertungsverfahren
lhr Kontakt zu IW JUNIOR
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EinfUhrung in den Landeswettbewerb

Die Ziele des Landeswettbewerbes

Beim JUNIOR Landeswettbewerb kommt es darauf an, anhand verschiedener Kriterien zu zeigen, was das Team wahrend des
JUNIOR Jahres gelernt hat.

AUFGABE BEI JUNIOR WETTBEWERBEN ist es...

v ...ZU zeigen, wie das eigene JUNIOR Unternehmen eine marktfahige Idee entwickelt und umgesetzt hat,
O die von einem gut funktionierenden Team

so am Markt positioniert wurde, dass damit die Zielgruppe erreicht wurde.
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SO SEHEN SIEGER AUS!
T Am Ende des Tages gewinnt das JUNIOR Unternehmen mit dem besten Gesamtkonzept.

Dazu zahlen neben dem Produkt oder der Dienstleistung auch ein professioneller Auftritt, gute Teamarbeit sowie
Begeisterung und Authentizitat.




EinfUhrung in den JUNIOR
Landeswettbewerb 2025




Unternehmerisches Handeln <

—
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EinfUhrung in den Landeswettbewerb

Wie kann die unternehmerische Leistung gemessen werden?

Die unternehmerische Leistung ist ein vielschichtiger Begriff, unter dem viele Kriterien zusammengefasst werden.
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Organisation eines gut funktionierenden Teams
(Aufgabenverteilung, Organisation, Fehlerkultur) ~———»
Vertrieb und Vermarktung des Produktes

Positionierung am Markt und Erreichen der Zielgruppe

Marketing und PR (inkl. Online-Marketing)

Vorgehen und Plan

Weiterentwicklung und Umgang mit Hlrden
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Umsetzung und Marktfahigkeit des Produktes

— Innovations-Charakter, Wertschopfung und Potenzial
— Zielgruppenanalyse und Kundenorientierung

— Preisgestaltung und Finanzen

— Produktweiterentwicklung und Vision

— Erkenntnisse bei der Entwicklung

Professionelles Auftreten

— Corporate Identity

— Marke des Unternehmens
— Team Spirit




Die Bewertungskategorien im Uberblick

Sie bewerten die JUNIOR Schulerfirmen in den folgenden Kategorien:

|
€

8 Geschaftsidee
[ ]

|II | Unternehmensprasentation auf der Buihne

Interview mit der Jury
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Die Bewertungskategorien im Uberblick
Pitch-Deck

Die Teams belegen im Pitch-Deck, in der Lage zu sein, formale Kriterien einzuhalten und diese in ein

ansprechendes Design zu verpacken.
Fiir Fordernde sowie potenzielle Investorinnen und Investoren sind die wesentlichen Informationen prazise,

anschaulich und gut strukturiert aufzubereiten.

ZIELVORGABE: Die Schulerinnen und Schuler stellen auf 10 Folien dar, was sie machen, warum und wie!
ZIELGRUPPE: Fordernde sowie potenzielle Investorinnen und Investoren

Das Pitch-Deck muss eine Einnahmen-Uberschuss-Rechnung der JUNIOR Schiilerfirma zum Stichtag
31. Januar 2025 aufweisen.




Die Bewertungskategorien im Uberblick

Pitch-Deck

Diese Punkte sind fiir die Beurteilung ausschlaggebend:

Optischer Gesamteindruck
(u.a. Textstruktur und Einbindung
von Bildern & Grafiken)

Ausblick auf die kommenden Monate

— Welche Zielgruppen kénnen zukinftig
noch angesprochen werden?

— Welche Entwicklungsmoglichkeiten
wurden fiir das Unternehmen
identifiziert?

— Konnen sich die Teilnehmenden
vorstellen, die Schilerfirma
weiterzufihren?
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Informationen zur Zielsetzung
des Unternehmens

El
I
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_ Schlissige EUR zum genannten Stichtag

A

Darstellung des Teams
(gerne auch mit Foto)

" (die Ubereinstimmung mit dem JUNIOR
Portal wird von der JUNIOR
Geschaftsstelle Uberprift)

Vorstellung des Produktes/der
Dienstleistung
(inkl. seiner Besonderheiten)

Darstellung der Marketingstrategie
— Welche Presseartikel wurden
> veroffentlicht?

— Wo wurden die Produkte verkauft?

— Mit welchen Werbemalinahmen wird
auf das Unternehmen und das Angebot
aufmerksam gemacht (Homepage, Flyer,
Social Media, Presse)?




Die Bewertungskategorien im Uberblick
Geschaftsidee

Eine Zielvorgabe fiir die Geschaftsidee kann naturgemald nicht erfolgen. Jedoch lasst sich Vieles bereits an der Geschaftsidee eines
Unternehmens ablesen, z.B. wie kreativ ein Unternehmen ist, wie es sich weiterentwickelt hat und auch welches Zukunftspotenzial

es besitzt.

JUNIOR ist — ganz wie das echte Wirtschaftsleben — kein reiner Ideenwettbewerb, daher kommt es sowohl auf
die Geschaftsidee als auch auf die Umsetzung und (Weiter-) Entwicklung an. Eine Idee muss schlieflich
verhaltnismaRlig schnell gefunden werden.

Der wirtschaftliche Erfolg allein spielt aufgrund der Zielsetzung des Programmes bei der Bewertung nur eine

untergeordnete Rolle. Wichtiger ist die Marktfahigkeit, die Umsetzung der Geschaftsidee und wie das
Unternehmen auf Herausforderungen sowie die Resonanz des Marktes reagiert.

Es handelt sich um ein einjahriges Schulprojekt, bei dem die Praxiserfahrung im Vordergrund steht, fir die
Entwicklung einer Geschaftsidee bleibt nur wenig Zeit. Es kann daher nicht nur darum gehen, eine Innovation zu
entwickeln, sondern um die solide und nachvollziehbare Umsetzung einer Idee.




Die Bewertungskategorien im Uberblick

Geschaftsidee

Diese Punkte sind fir die Beurteilung ausschlaggebend:

Produktidee: <+—————

— Kreativitat
— Zukunftspotenzial

— |Innovation
— Alleinstellungsmerkmal(e)

Kundennutzen: <«
— Praktikabilitat

v

— Problemlésung
— Relation aus Nutzen und Preis

v

S
-

—» Umsetzung der Geschiftsidee:
— technische Umsetzung
— Weiterentwicklung der Idee

) — Marketing- und Vertriebsstrategie

A

> Nachhaltigkeit:
— langfristige wirtschaftliche Chancen
— Umwelteigenschaften
— soziale Aspekte




Die Bewertungskategorien im Uberblick

Unternehmensprasentation auf der Bihne

Die Teams belegen die Fahigkeit, die eigene Geschaftsidee und das Team so prasentieren zu kdnnen, dass potenzielle Kundschaft
sowie Investorinnen und Investoren vom Nutzen und der Marktfahigkeit des Produktes/der Dienstleistung Gberzeugt werden.

ZIELVORGABE: Die Teams sollen Sie von ihrem Produkt und dem Team begeistern und tberzeugen!
ZIELGRUPPE: Kundschaft sowie Investorinnen und Investoren in einem Pitch

Die Prasentation darf insgesamt maximal 5 Minuten dauern.

Bei der Umsetzung der Prasentation sind der Kreativitat generell keine Grenzen gesetzt. Sie darf Elemente
enthalten wie Musik, Sketche oder auch produzierte Videosequenzen, diese sollten aber in einem
angemessenen Verhaltnis zur Prasentation stehen.




Die Bewertungskategorien im Uberblick

Unternehmensprasentation auf der Bihne

Folgende Punkte sind fur die Beurteilung ausschlaggebend:

> |st die Prasentation im Einklang

mit dem Corporate Design der
Wird die Geschaftsidee verstandlich «———— Schiilerfirma?
und der Mehrwert fiir die

Kundschaft prazise dargestellt?

Entsteht der Eindruck, dasses <« | L Passt die Prasentation zur
sich um ein funktionierendes Unternehmenskultur der
Team handelt? Schilerfirma?




Die Bewertungskategorien im Uberblick

Interview mit der Jury und Bewertung des Messestandes

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen zeigen, wie gut sie als Team funktionieren, dass sie aus Fehlern lernen kdnnen und sich auch
von Riickschlagen nicht unterkriegen lassen.

ZIELVORGABE: Die Teams beantworten die Fragen der Jury.
ZIELGRUPPE: Jury

Jedes Interview ist 7 Minuten lang. Von jedem Team werden 5 Teilnehmende teilnehmen.

Bringen Sie gerne lhre noch offenen Fragen in das Interview mit.
In diesem Leitfaden finden Sie aber auch Beispielfragen, die Sie nutzen kénnen.

In den JUNIOR Schulerfirmenprogrammen werden die Schilerinnen und Schiler geduzt.




Die Bewertungskategorien im Uberblick

Interview mit der Jury

Diese Punkte sind fir die Beurteilung ausschlaggebend:

Wird ersichtlich, ob und was das
—” Team durch die Teilnahme bei
JUNIOR gelernt hat?

Konnen die Teilnehmenden von ihrem <«———
Weg als Unternehmer-Team berichten? —
(z.B. Problem, das mit dem

Unternehmen gel6st werden soll)

Kann das Team gut tber die
eigene Idee sprzchen? - ——————»> Wird die Teamleistung im
. Gesprach deutlich?




Die Bewertungskategorien im Uberblick

Interview mit der Jury

Dies sind beispielhafte Fragen:

Beschreibt eure Geschaftsidee.
Wie habt ihr diese entwickelt?

Was sind die Besonderheiten
eurer Geschaftsidee?

A

Wie wichtig ist eurer Meinung nach

eine solide Finanzplanung fiir euer
Unternehmen?

T

Was war euer bisher groRter Erfolg?
Welches war das groRte Problem?

Wie habt ihr es gelost?

®

~_, Wiewidrdetihr eure Zielgruppe/euren

Kundenkreis beschreiben?

Welche Marketing/Marktforschungs-
MaBnahmen wurden initiiert?

Wie konntet ihr die Zufriedenheit
eurer Kunden sicherstellen?
(Erfullung spezieller Kundenwiinsche)



Das Bewertungsverfahren

Die Kriterien werden zu unterschiedlichen Zeitpunkten bewertet.

Vor dem Wettbewerbstag

|
€ |
|

Wahrend des Wettbewerbs

la |

Interview mit der Jury

Unternehmensprasentation

Geschaftsidee




Das Bewertungsverfahren

Wie wird bewertet?

Sie bewerten jedes Kriterium mit einem Wert zwischen 0 und 100 Punkten.

Max. Gesamtpunktzahl (liber alle Kriterien hinweg): 400 Punkte pro Unternehmen

Bitte schicken Sie die Bewertung des Geschaftsberichts bis abgesprochenen Termin an lhre
Ansprechperson der IW JUNIOR.




Das Bewertungsverfahren

lhr Hilfsmittel: der Einzelbewertungsbogen

Der Einzelbewertungsbogen — Ihr Hilfsmittel

» Erlauterung jedes Bewertungskriteriums mit Indikatoren
» Zusammenfassende Informationen zu jedem Unternehmen:
- Unternehmensname
- Registriernummer
- Schulform
- (Jahrgangs-)Stufe
- Geschaftsidee
» Der Einzelbewertungsbogen ist lediglich als Hilfestellung fiir Sie gedacht, dieser ist nicht einzureichen.

Der Gesamtbewertungsbogen — Dokumentation lhres Arbeitsergebnisses

Zusammenstellung aller Unternehmen mit allen Kategorien

Bitte tragen Sie alle Bewertungsergebnisse ein, die sie an die JUNIOR Geschaftsstelle Gbermitteln mdchten.

Wir bendtigen von lhnen pro Unternehmen und pro Kategorie eine Bewertung zwischen 0 und 100.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie ein kurzes Feedback in wenigen Stichpunkten in der letzten Spalte vermerken.

YV V VY




Wir sagen DANKE
fur lhr Engagement

Melden Sie sich gerne hier bei uns

'} IW JUNIOR gGmbH

Home - IW JUNIOR gGmbH

- iwjunior@iwkoeln.de

oder kontaktieren Sie direkt Ihre Ansprechperson!



https://iwjunior.de/
mailto:iwjunior@iwkoeln.de
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